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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, CNPJ n. 80.674.898/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
BITTENCOURT FILHO;

E

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, CNPJ n. 03.603.739/0001-86, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ALEXANDRE BEVILACQUA MENEGUETTI e por seu
Presidente, Sr(a). HELIO DAGNONI;

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n. 85.210.037/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR MURILO BARBI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2022 a
30 de junho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino, com abrangéncia territorial em Abdon
Batista/SC, Abelardo Luz/SC, Agrolandia/SC, Agronémica/SC, Agua Doce/SC, Aguas de Chapec6/SC,
Aguas Frias/SC, Aguas Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Alto Bela Vista/SC, Anchieta/SC,
Angelina/SC, Anita Garibaldi/SC, Anitapolis/SC, Antdnio Carlos/SC, Apiuna/SC, Arabutd/SC,
Araquari/SC, Ararangué/SC, Armazém/SC, Arroio Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC, Atalanta/SC,
Aurora/SC, Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario Barra do Sul/SC, Balneario Camboriu/SC,
Balneario Gaivota/SC, Balneario Picarras/SC, Balneario Rincdo/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC,
Barra Velha/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC, Biguagu/SC,
Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom
Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Bombinhas/SC, Botuvera/SC, Braco do Norte/SC, Brago do Trombudo/SC,
Brundpolis/SC, Brusque/SC, Cacador/SC, Caibi/SC, Calmon/SC, Camboritu/SC, Campo Alegre/SC,
Campo Belo do Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC, Canelinha/SC, Canoinhas/SC, Capéao
Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do Sul/SC, Celso Ramos/SC,
Cerro Negro/SC, Chapadao do Lageado/SC, Chapecé/SC, Cocal do Sul/SC, Concérdia/SC,
Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Correia Pinto/SC, Corupa/SC,
Criciuma/SC, Cunha Pora/SC, Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC,
Dona Emma/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC, Faxinal dos
Guedes/SC, Flor do Sertdo/SC, Floriandpolis/SC, Formosa do Sul/SC, Forquilhinha/SC, Fraiburgo/SC,
Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Garopaba/SC, Garuva/SC, Gaspar/SC, Governador Celso Ramos/SC,
Gréao Para/SC, Gravatal/SC, Guabiruba/SC, Guaraciaba/SC, Guaramirim/SC, Guaruja do Sul/SC,
Guatambu/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC, Ibirama/SC, Igara/SC, llhota/SC, Imarui/SC,
Imbituba/SC, Imbuia/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipora do Oeste/SC, Ipuacu/SC, Ipumirim/SC,
Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, Irinedpolis/SC, Ita/SC, Itaidépolis/SC, Itajai/SC, Itapema/SC,



Itapiranga/SC, Itapoa/SC, ltuporanga/SC, Jabora/SC, Jacinto Machado/SC, Jaguaruna/SC, Jaragué do
Sul/SC, Jardindpolis/SC, Joacaba/SC, Joinville/SC, José Boiteux/SC, Jupid/SC, Lacerddpolis/SC,
Lages/SC, Laguna/SC, Lajeado Grande/SC, Laurentino/SC, Lauro Miller/SC, Lebon Régis/SC,
Leoberto Leal/SC, Linddia do Sul/SC, Lontras/SC, Luiz Alves/SC, Luzerna/SC, Macieira/SC, Mafra/SC,
Major Gercino/SC, Major Vieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Massaranduba/SC,
Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Mirim Doce/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Monte Carlo/SC, Monte
Castelo/SC, Morro da Fumaca/SC, Morro Grande/SC, Navegantes/SC, Nova Erechim/SC, Nova
Itaberaba/SC, Nova Trento/SC, Nova Veneza/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio Costa/SC,
Ouro Verde/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palho¢a/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC,
Papanduva/SC, Paraiso/SC, Passo de Torres/SC, Passos Maia/SC, Paulo Lopes/SC, Pedras
Grandes/SC, Penha/SC, Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC, Petrolandia/SC, Pinhalzinho/SC, Pinheiro
Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC,
Ponte Serrada/SC, Porto Belo/SC, Porto Unido/SC, Pouso Redondo/SC, Praia Grande/SC, Presidente
Castello Branco/SC, Presidente Getulio/SC, Presidente Nereu/SC, Princesa/SC, Quilombo/SC,
Rancho Queimado/SC, Rio das Antas/SC, Rio do Campo/SC, Rio do Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Rio
dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Negrinho/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC, Rodeio/SC,
Romelandia/SC, Salete/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa
Helena/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC, Santa
Terezinha/SC, Santiago do Sul/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sdo Bento do Sul/SC, Séo
Bernardino/SC, Sao Bonifacio/SC, Sao Carlos/SC, Sao Cristévao do Sul/SC, Sdo Domingos/SC, Sao
Francisco do Sul/SC, Sdo Jodo Batista/SC, Sdo Joao do Itaperit/SC, Sao Jodo do Oeste/SC, Sao
Jodo do Sul/SC, Sdo Joaquim/SC, Sao José do Cedro/SC, Séo José do Cerrito/SC, Sao José/SC, Sdo
Lourenco do Oeste/SC, Sdo Ludgero/SC, Sdo Martinho/SC, Sado Miguel da Boa Vista/SC, S&o Miguel
do Oeste/SC, Sao Pedro de Alcantara/SC, Saudades/SC, Schroeder/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC,
Siderdpolis/SC, Sombrio/SC, Sul Brasil/SC, Tai6/SC, Tangara/SC, Tigrinhos/SC, Tijucas/SC, Timbé do
Sul/SC, Timb6 Grande/SC, Timbo6/SC, Trés Barras/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze Tilias/SC,
Trombudo Central/SC, Tubarao/SC, Tunapolis/SC, Turvo/SC, Unido do Oeste/SC, Urubici/SC,
Urupema/SC, Urussanga/SC, Vargedo/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Vidal Ramos/SC,
Videira/SC, Vitor Meireles/SC, Witmarsum/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos 0s seguintes pisos salariais para os auxiliares da administracdo escolar por 42h30
(quarenta e duas horas e trinta minutos) semanais de trabalho:

1. AGENTE (com nivel ndo superior) R$ 1.621,00 [até dezembro de 2022] e R$ 1.740,00 [a
partir de janeiro 2023]

2. ANALISTA (com nivel superior) R$ 5.040,00

§ Unico - O SENAC/SC obedecera ao piso salarial regional, praticado em Santa Catarina, definido em
janeiro de cada ano, para os Auxiliares de Administracdo Escolar, com carga horaria de 42h30 (quarenta e
duas horas e trinta minutos) semanais.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS



O SENAC/SC disponibilizara ao Auxiliar de Administracdo Escolar o demonstrativo salarial com as
especificacbes das verbas que compde esta, e descontos autorizados ou determinados por lei e por este
acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Nenhuma unidade podera, sob qualquer pretexto, contratar trabalhador substituto no decorrer da vigéncia
do presente instrumento normativo, com salario inferior ao trabalhador substituido, salvo no caso de
existéncia de Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA SEXTA - IRREDUTIBILIDADE DOS GANHOS

Seréa observado, com relagdo aos ganhos do auxiliar da administracéo escolar, o principio constitucional da
irredutibilidade de remuneracéao.

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Plano de cargos e salarios registrado no Ministério do Trabalho e Emprego e publicado no Diario Oficial
da Unido no dia 01/04/2011 tera seus valores reajustados pelo indice negociado neste acordo, e o Sindicato
profissional ter4 conhecimento e participara de sua revisao, quando houver.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR ATIVIDADES EM OUTROS MUNICIPIOS

Quando o auxiliar da administracé@o escolar, de modo consensual, desenvolver suas atividades a servico da
instituicdo de ensino em municipio diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a prestacao habitual
do trabalho, devera receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o total de sua
remuneracao.

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA NONA - REMUNERAGCAO

A partir de 1° de julho de 2022, os salarios dos auxiliares da administracdo escolar do Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial — SENAC/SC serdo reajustados em 100% (cem por cento) do valor
correspondente ao INPC do periodo acumulado de 01 julho de 2021 a 30 de junho/2022.



CLAUSULA DECIMA - LIMITE DE DESCONTO PARA VALE TRANSPORTE

No caso de opcao por vale transporte pelo auxiliar da administragdo escolar, 0 SENAC/SC fica autorizado a
realizar o desconte até 6% (seis por cento), conforme previsto em lei.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS BOLSAS DE ESTUDO

O SENAC/SC, segundo os critérios pré-estabelecidos se compromete em disponibilizar, no minimo, duas
bolsas de estudo nos seus respectivos cursos, para 0s auxiliares da administracdo escolar e/ou seus
dependentes, ficando a oferta condicionada a confirmacao do inicio do curso.

§ Unico: A distribuicdo da bolsa dar-se-a preferencialmente ao auxiliar da administragdo escolar. Havendo
procura maior do que a oferta, o critério de desempate, para ser contemplado com a bolsa, sera conforme
normas e programas existentes. O SENAC/SC enviara ao sindicato da categoria, semestralmente, a relacéo
dos colaboradores beneficiados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

O SENAC/SC instituira o adicional de 10% (dez por cento) do salario base para os cargos de Auxiliar de
Cozinha, Cozinheiro, Cozinheiro Supervisor, Gargom, Garcom Supervisor, Copeiro, Copeiro de Restaurante
e Servente, incluindo os reflexos legais, a ser pago no més subsequente.

81°. O adicional de assiduidade somente serd concedido ao empregado que no curso do més, ndo tenha
faltado ao trabalho.

§2°. Serdo considerados dias efetivamente trabalhados aqueles assegurados por lei compreendendo:
doacao de sangue, licenca paternidade, gala, luto, convocacao eleitoral, judicial ou alistamento.

83°. A ocorréncia de falta no curso do més, além de retirar o direito a percep¢do do adicional de
assiduidade, ndo exclui o respectivo desconto da falta, exceto quanto aos atestados médicos, onde
somente havera perda do adicional de assiduidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCENTIVO A FORMAGCAO E ISONOMIA



Objetivando o aprimoramento profissional de seus empregados, o SENAC/SC oferecerd treinamento e
cursos, dentro ou fora do horério de trabalho, ficando estabelecido que o tempo despendido nessa atividade
nao seja tido como a disposicdo do empregador e nem empregados ficardo obrigados na sua participacéo.

§1°. O SENAC/SC podera contribuir para o aperfeicoamento profissional de seus empregados que
manifestem interesse na participacdo em cursos, seminarios e outros eventos de formacédo profissional de
forma isonémica.

§2°. A empresa subsidiara o evento no todo ou parte dos custos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MEDICAMENTO

As despesas com medicamento efetuadas durante o més serdo cobertas em 60% (sessenta por cento) pelo
SENAC/SC até o limite de R$ 500,00 (quinhentos reais), mediante comprovagédo de receituario médico e
nota fiscal a todos os auxiliares da administragéo escolar, conjuge, companheiro (a), filho (a) ou enteado (a)
até 18 anos de idade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O auxiliar da administracdo escolar receberd adicional de insalubridade previsto no art. 192 da CLT,
conforme for apurado pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho -
SESMT, sendo o percentual calculado com base no salario minimo estadual.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDA MEDICA/HOSPITALAR

O SENAC/SC subsidiara a mensalidade do Plano de saude basico da operadora contratada, para o
empregado, ficando a cargo do mesmo o pagamento de coparticipacao, taxas de adeséo e franquia, quando
houver, conforme especificacdo do plano. Poderdo ser incluidos dependentes, desde que 0s custos sejam
assumidos pelo empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL



Em caso de morte do (a) auxiliar da administracdo escolar, ser4 concedido auxilio funeral igual a R$
7.252,73 (sete mil duzentos e cinquenta e dois reais e setenta e trés centavos) a sua familia.

§ Unico: No caso de falecimento de conjuge, companheiro (a), filho (a) ou enteado (a) até 21 anos de idade
ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda, o (a) auxiliar da
administracao escolar recebera um auxilio de R$ 4.105,00 (quatro mil cento e cinco reais)

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

O SENAC/SC fornecera seguro de vida em grupo para todos os auxiliares da administracéo escolar.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - AJUDA A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Sera concedido mensalmente a titulo de ajuda R$ 940,00 (novecentos e quarenta reais), cada filho a um
dos codnjuges empregados que tiver filho com necessidades especiais.

CLAUSULA VIGESIMA - DO LOCAL PARA ALIMENTACAO

As unidades do SENAC/SC, com mais de 05 (cinco) funcionarios que habitualmente fazem suas refei¢bes
no local de trabalho, forneceréo instalacées adequadas dispondo no minimo de mesas, cadeiras, micro-
ondas e geladeira.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno, cumprindo a partir das 22 horas até as 5 horas, tera remuneragdo acrescida de 20%
(vinte por cento) no valor da hora a titulo de adicional.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - - ASSISTENCIA A HOMOLOGACAO E QUITACAO DA RESCISAO
DO CONTRATO DE TRABALHO

A Entidade Profissional, com vistas a oferecer maior seguranca juridica, colocara a disposicdo dos
trabalhadores e das escolas servicos de assisténcia as homologacdes de rescisdes de contratos de trabalho
na modalidade presencial ou remota.

§1°. Para a prestacdo da assisténcia homologatéria a entidade profissional fica comprometida a fazer o
agendamento solicitado pela escola com até 5 (cinco) dias de antecedéncia, inclusive no periodo de
recesso escolar

§ 2°. A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos
o6rgados competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo
de quitacdo, deverdo ser efetuados no ato da homologagédo, no prazo de até dez dias contados a partir do
término do contrato.

83°. No ato da emissao e assinatura do Aviso Prévio, seja ele concedido pelo empregador ou pelo (a)
trabalhador (a), indenizado ou néo, sera disponibilizada no documento (AP) a opcdo de se realizar a
homologacéo junto ao sindicato profissional da categoria ou ndo. Ocorrendo a opc¢ao pela homologacao no
sindicato, por qualquer uma das partes, a instituicdo deverd realizar o agendamento, presencial ou remoto,
junto ao sindicato laboral, respeitado os prazos previstos na presente clausula.

84° No ato da homologacédo remota com a participacdo presencial do trabalhador(a), fica facultado ao
empregador e/ou seu preposto a participagdo remota, desde que agendado previamente com o sindicato
laboral e encaminhado digitalmente toda documentacéo (inclusive comprovacao de pagamento) necessaria
ao ato, respeitado o prazo de até dez dias contados a partir do término do contrato.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO / NAO CUMPRIDO

O (a) auxiliar da administracdo escolar que for demitido e que, no curso do aviso desejar afastar-se do
emprego fica dispensado do cumprimento do mesmo recebendo, tdo somente, o salario referente aos dias
efetivamente trabalhados.

§ Unico: O auxiliar da administrac&o escolar que pedir demisséo e apresentar carta do novo emprego, sera
dispensado do cumprimento do mesmo, sem desconto no aviso prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA COM JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, 0 SENAC/SC devera comunicar por escrito ao
auxiliar da administracéo escolar a falta grave cometida, sob pena de ndo poder alega-la judicialmente.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL ANTES DE 12 MESES

O auxiliar de administracdo escolar que rescindir o contrato de trabalho antes dos 12 (doze) meses de
servicos recebera todos os direitos do empregado demitido sem justa causa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

Havera garantia de emprego nas seguintes condi¢cdes:

1. SERVICO MILITAR - Ao (a) auxiliar da administracdo escolar incorporado para prestacdo de servigco
militar obrigatério até 30 (trinta) dias apds a dispensa ou desincorporacao.

2. PRE-APOSENTADORIA — Seréa garantido durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
mesmo adquirir o direito a aposentadoria voluntaria por tempo de servico integral, desde que esteja no atual
emprego, no minimo a 10 (dez) anos.

81°. Em qualquer caso o Contrato de Trabalho podera ser rescindido mediante o pagamento do prazo
estabelecido como garantia de emprego.

82°, Nao se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescisdo contratual por justa causa, pedido de
demisséo e término de contrato por prazo determinado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COOPERATIVAS DE TRABALHO

Fica vedada a contratacdo de (a) auxiliar da administragdo escolar, via cooperativas de trabalho, ou por
meio de empresas terceirizadas, salvo se ficarem assegurados os direitos fundamentais, (sociais e laborais
dos trabalhadores) nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Constituicdo Federal e deste
Acordo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUALIEDUC (CONGRESSO E JORNADAS)

Uma vez por ano, a critério da categoria profissional, sob coordenacdo da FETEESC, sera realizado evento
(Congresso ou jornada), denominado QUALIEDUC, destinado aos profissionais da educacdo e demais
pessoas interessadas.

§ Unico: O SENAC/SC além de dispensar o Auxiliar de Administragdo Escolar que desejar participar do
evento, abonard as auséncias mediante comprovacdo de participacdo no evento, sem 6nus para o
SENAC/SC.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO NO PERIODO DE CURSOS

N&o se exigira dos auxiliares da administracdo escolar, durante a realizacdo de cursos, estagios curriculares
e especializa¢bes a prestagdo de trabalho que exceda ao seu horario contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTAGIOS

Quando for realizado estagio curricular obrigatério no SENAC/SC, o Auxiliar de Administracdo Escolar
graduando passa a usufruir de licenga remunerada.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO UTILIZAGAO DE VEICULO

O (a) auxiliar da administragédo escolar que, a servico do SENAC/SC, com veiculo desta, ou locado por esta,
venha a causar danos sem culpa comprovada, ndo sera obrigado ao ressarcimento. Quando o (a) auxiliar
da administracdo escolar utilizar, de comum acordo, veiculo préprio, sera ressarcido pelo empregador a
titulo de reembolso de quilometragem percorrida, conforme ato deliberativo da entidade.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSEDIO MORAL

Os Sindicatos convenentes e 0 SENAC/SC em conjunto ou separadamente, promoverdo campanhas de
conscientizagdo sobre o assédio moral nas unidades, elaborando materiais de orientacdo, destinados aos
gestores e profissionais do segmento privado educacional.



JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGIME DE TRABALHO

Considera-se, como regime de trabalho do auxiliar da administragdo escolar no SENAC/SC o trabalho
efetuado por 42h30 (quarenta e duas horas e trinta minutos) semanais, ou fragdo desta, com vencimentos
proporcionais, exceto para as atividades com jornadas especiais regulamentadas em Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO AUXILIAR DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

N&o serdo descontadas da remuneragéo do (a) auxiliar da administracéo escolar, em casos de:

§1°, Falecimento do cbnjuge, pais, filho (a), irm&o (&) ou pessoa que viva sob sua dependéncia econémica:
09 (nove) dias consecutivos;

§2°. Casamento: 09 (nove) dias consecutivos;

83°, Licenca paternidade: 05 (cinco) dias Uteis

84°, Doacdao voluntéria de sangue: 01 (dia) por doagéo;

85°, O estudante vestibulando mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, desde que comprovada,
coincidente com o horario de trabalho;

86°. 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira.

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO E GRATIFICACAO DE FERIAS



A gratificacdo de férias de que trata o art. 7°, inciso XVII da Constituicdo Federal, incidir4 sobre o abono
pecuniéario de que trata o art. 143, da CLT.

§1°. O pagamento das referidas verbas devera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo de gozo.

§2°. Em caso de rescisdo contratual, quando do pagamento de férias vencidas e/ou proporcional, sera pago
a gratificacdo integral e/ou proporcional.

§3°. Consideram-se concedidas e gozadas por antecipacdo as férias dos auxiliares da administragcdo
escolar que ndo tenham ainda completado o periodo aquisitivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O dia do auxiliar da administragdo escolar sera em 15 de outubro.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA GESTAGAO E ADOCAO

Fica reconhecido como direito das auxiliares da administracdo escolar gestantes, desde a data da
apresentacdo do atestado médico que comprove a gestacdo, a licengca maternidade sem prejuizo do
emprego e salario, com duracado de 120 (cento e vinte) dias.

§ Unico: Ao (a) auxiliar da administracio escolar que adotar ou obtiver guarda para fins de adog&o de
crianga sera concedida licenga nos termos do “Caput’, ressalvando que a adogédo ou guarda judicial
conjunta ensejara apenas uma licenca-maternidade a um dos adotantes, comprovada mediante termo
judicial de guarda a adotante ou guardia (o).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO

Sera garantido a Auxiliar Administrativo que estiver amamentando intervalo de 30 (trinta) minutos por
periodo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR



UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES E CALCADOS

Quando o uso de uniformes e calcados for exigido pelo SENAC/SC, este devera fornecé-lo ou custea-lo,
sem qualquer dnus para o (a) auxiliar da administracdo escolar.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO E OU ODONTOLOGICO

O SENAC/SC reconhecera os atestados ou declaracdes médicos e odontologicos fornecidos por
credenciados do 6rgao previdenciario, pelo sindicato profissional ou ainda por entidade de convénio,
mantido pelo SENAC/SC, ou de médico particular, quando especialista, ndo conveniado com os 6rgéos
acima, desde que visados pelo médico da Entidade, caso o possua.

81°. O SENAC/SC abonara as faltas dos (as) Auxiliares da administragdo escolar no caso de necessidade
de consulta médica de dependente menor de idade ou invalido, mediante declaracdo médica, quando
coincidente com o horario de trabalho.

§2°. Devera o (a) auxiliar de administracéo escolar enviar o atestado médico em até 2 (dois) dias Uteis apds
a sua emisséo.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REMESSA DA CAT

Ocorrendo acidente de trabalho e/ou doenca ocupacional com o (a) auxiliar da administracdo escolar, em
que o mesmo fique afastado de suas func¢des por mais de 15 (quinze) dias, obriga-se o0 SENAC/SC, no
mesmo prazo, encaminhar copia da CAT ao sindicato profissional.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA SINDICALIZAGCAO

O SENAC/SC descontara em folha de pagamento, mediante autorizagéo, as mensalidades dos auxiliares da



administracdo escolar e recolhendo-as ao Sindicato Profissional.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRERROGATIVAS SINDICAIS

O SENAC/SC colocara a disposicdo da Entidade Sindical representativa da categoria profissional, local
apropriado para colocacao de quadro de aviso para comunicacdo de interesse da categoria, vedada, porém,
qualquer publicacdo suscetivel de prejudicar a normalidade das relacbes entre empregador e seus
empregados.

§ Unico: Os dirigentes sindicais mediante comunicado ter&o livre acesso aos locais de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS ASSEMBLEIAS DA ENTIDADE DE CLASSE

Os auxiliares da administracao escolar ficam dispensados do trabalho, sem prejuizo dos vencimentos, para
comparecer a reunido e assembleia de entidade profissional, devendo, contudo, comprovarem suas
presencas, além de mandar no inicio de cada més a programacao das mesmas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICATO PROFISSIONAL

E obrigatéria a participacdo do sindicato profissional, nas negociacdes coletivas de trabalho entre os
empregados e o SENAC/SC, de modo que nenhum entendimento se inicie sem a presenca do 6rgao
Sindical Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO REPRESENTANTE SINDICAL

Fica acordado que havera 01 (um) representante sindical no Departamento Regional no SENAC/SC, eleito
pelos pares por voto direto e secreto em assembleia geral exclusiva convocada pela entidade profissional,
com mandato correspondente a vigéncia do presente acordo, vedado a dispensa imotivada do profissional
eleito durante este periodo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO CONTRATO DE TRABALHO

O SENAC/SC contratara Auxiliar de Administracdo Escolar, por prazo indeterminado, salvo em se tratando



de contrato de experiéncia e substituicdo temporaria. Os critérios de contratacdo deverdo seguir as
normativas internas (critérios exigidos e homologados pelo TCU), bem como respeitando o Plano de Cargos
e Salério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS

Qualquer pessoa que vier a ser empregado, mesmo que temporariamente, tera suas contribuicées legais
descontadas em folha pelo SENAC/SC e recolhidas a Entidade Profissional competente, salvo os auxiliares
da administracao escolar que comprovadamente ja efetuaram o desconto obrigatdrio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MORA SALARIAL

O SENAC/SC pagara multa de 1% (um por cento) ao dia, para os Auxiliar de Administracdo Escolar,
calculados sobre sua remuneracado, no caso de mora salarial.

81°. Considera-se mora salarial 0 ndo pagamento do salario até o dia determinado por lei.

82°. Fica estabelecido uma multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipétese de atraso no
pagamento de salarios até 20 (vinte) dias e de 0,5 (meio por cento) por dia no periodo subsequente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGCAO DO QUADRO DE AUXILIAR DA ADMINISTRAGAO
ESCOLAR

Fica estabelecida a obrigatoriedade do SENAC/SC remeter ao sindicato profissional, 60 (sessenta) dias
apos a assinatura deste instrumento normativo, relacdo dos integrantes de seu quadro de auxiliar da
administracao escolar, em ordem alfabética, com valores das contribuicdes sindical e assistencial, data de
admisséo, CPF, cargo, remuneracao, numero e série da CTPS, impressa ou eletronicamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

Fica criada a comissdo paritaria de representantes acordantes com as atribuicdes de acompanhar,
interpretar e fiscalizar o cumprimento das cladusulas ora convencionadas, bem como discutir e aprofundar as
matérias previstas neste Instrumento Normativo.

DISPOSICOES GERAIS



APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O presente instrumento aplica-se as relacdes de trabalho existentes ou que venham a existir, aos auxiliares
da administracdo (conforme reconhecimento em decisdo judicial strictus sensu) das unidades do
SENAC/SC sediadas na base territorial de cada uma das entidades signatérias, de acordo com a clausula
segunda de abrangéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SAUDE DO TRABALHADOR

O SENAC/SC ter4d como parametro, naquilo que for de sua competéncia e atribuicdo, as condicdes de
trabalho previstas nas normas reguladoras expedidas pelo Ministério de Trabalho e Emprego mediante
analise e orientacdes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO TEMPORARIA

As disposicdes no presente ACT continuardo a vigorar, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias apés o prazo
de vigéncia estabelecido na clausula primeira, na hipétese de nédo vir a ser formado novo instrumento
coletivo até o dia imediatamente anterior previsto para o seu termo.

81° A prorrogacao tempordria de até 120 (cento e vinte) dias objetiva oportunizar aos sindicatos signatarios
prazo suplementar para buscarem a conclusdo exitosa do processo de negociacdo de novo instrumento
coletivo de trabalho.

§2° O prazo estabelecido no caput podera, de comum acordo, ser prorrogado.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

As partes em atendimento ao que determina o art. 613, Inciso VIII, da CLT, atribuem a quem infringir o
presente acordo a multa de R$ 516,90 (quinhentos e dezesseis reais e noventa centavos), por infracdo a
ser paga ao empregado, sem prejuizo do cumprimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO/COMPENSACAO

Em conformidade com os contratos de trabalho, o Auxiliar de Administracdo Escolar, tera sua carga horéaria



distribuida de acordo com horario basico pré-estabelecido.

§ Unico: O eventual excesso de horas (positivo ou negativo) de um dia serd compensado respectivamente
em outro més, respeitado o prazo de 120 (cento e vinte) dias, de maneira que nao ultrapasse o maximo de

10 (dez), horas diarias.
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