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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, CNPJ n. 80.674.898/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
BITTENCOURT FILHO;

E

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC AR/SC, CNPJ n. 03.603.595/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO DAGNONI e por seu Diretor, Sr(a). SIMONE KARLA DA
ROCHA BATISTA,;

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n. 85.210.037/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR MURILO BARSBI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2022 a
30 de junho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino, com abrangéncia territorial em Abdon
Batista/SC, Abelardo Luz/SC, Agrolandia/SC, Agronémica/SC, Agua Doce/SC, Aguas de Chapec6/SC,
Aguas Frias/SC, Aguas Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Alto Bela Vista/SC, Anchieta/SC,
Angelina/SC, Anita Garibaldi/SC, Anitapolis/SC, Anténio Carlos/SC, Apiuna/SC, Arabutd/SC,
Araquari/SC, Ararangué/SC, Armazém/SC, Arroio Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC, Atalanta/SC,
Aurora/SC, Balneério Arroio do Silva/SC, Balneério Barra do Sul/SC, Balneario Camboriu/SC,
Balneario Gaivota/SC, Balneario Picarras/SC, Balneario Rincdo/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC,
Barra Velha/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC, Biguagu/SC,
Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom
Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Bombinhas/SC, Botuverd/SC, Bra¢o do Norte/SC, Braco do Trombudo/SC,
Brundépolis/SC, Brusque/SC, Cacador/SC, Caibi/SC, Calmon/SC, Camborit/SC, Campo Alegre/SC,
Campo Belo do Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC, Canelinha/SC, Canoinhas/SC, Capéao
Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do Sul/SC, Celso Ramos/SC,
Cerro Negro/SC, Chapadao do Lageado/SC, Chapec6/SC, Cocal do Sul/SC, Concérdia/SC,
Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Correia Pinto/SC, Corupa/SC,
Criciuma/SC, Cunha Pord/SC, Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC,
Dona Emma/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC, Faxinal dos
Guedes/SC, Flor do Sertao/SC, Florian6polis/SC, Formosa do Sul/SC, Forquilhinha/SC, Fraiburgo/SC,
Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Garopaba/SC, Garuva/SC, Gaspar/SC, Governador Celso Ramos/SC,
Gréao Para/SC, Gravatal/SC, Guabiruba/SC, Guaraciaba/SC, Guaramirim/SC, Guaruja do Sul/SC,
Guatambu/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC, Ibirama/SC, Icara/SC, llhota/SC, Imarui/SC,
Imbituba/SC, Imbuia/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipora do Oeste/SC, Ipuagu/SC, Ipumirim/SC,
Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, Irinedpolis/SC, Ita/SC, Itaiépolis/SC, Itajai/SC, Itapema/SC,



Itapiranga/SC, Itapoa/SC, ltuporanga/SC, Jabora/SC, Jacinto Machado/SC, Jaguaruna/SC, Jaragué do
Sul/SC, Jardindpolis/SC, Joacaba/SC, Joinville/SC, José Boiteux/SC, Jupia/SC, Lacerddpolis/SC,
Lages/SC, Laguna/SC, Lajeado Grande/SC, Laurentino/SC, Lauro Miller/SC, Lebon Régis/SC,
Leoberto Leal/SC, Lind6ia do Sul/SC, Lontras/SC, Luiz Alves/SC, Luzerna/SC, Macieira/SC, Mafra/SC,
Major Gercino/SC, Major Vieira/SC, Maracaj&/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Massaranduba/SC,
Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Mirim Doce/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Monte Carlo/SC, Monte
Castelo/SC, Morro da Fumacga/SC, Morro Grande/SC, Navegantes/SC, Nova Erechim/SC, Nova
Itaberaba/SC, Nova Trento/SC, Nova Veneza/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio Costa/SC,
Ouro Verde/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palhoca/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC,
Papanduva/SC, Paraiso/SC, Passo de Torres/SC, Passos Maia/SC, Paulo Lopes/SC, Pedras
Grandes/SC, Penha/SC, Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC, Petrolandia/SC, Pinhalzinho/SC, Pinheiro
Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC,
Ponte Serrada/SC, Porto Belo/SC, Porto Unido/SC, Pouso Redondo/SC, Praia Grande/SC, Presidente
Castello Branco/SC, Presidente Getllio/SC, Presidente Nereu/SC, Princesa/SC, Quilombo/SC,
Rancho Queimado/SC, Rio das Antas/SC, Rio do Campo/SC, Rio do Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Rio
dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Negrinho/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC, Rodeio/SC,
Romelandia/SC, Salete/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa
Helena/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC, Santa
Terezinha/SC, Santiago do Sul/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sdo Bento do Sul/SC, Séo
Bernardino/SC, Sao Bonifacio/SC, Séo Carlos/SC, Séo Cristévao do Sul/SC, Sdo Domingos/SC, Sao
Francisco do Sul/SC, Sdo Jodo Batista/SC, S&o Joéo do Itaperit/SC, Sédo Jodo do Oeste/SC, Sao
Jodo do Sul/SC, Sdo Joaquim/SC, Sado José do Cedro/SC, Séo José do Cerrito/SC, Sédo José/SC, Sao
Lourengo do Oeste/SC, Séo Ludgero/SC, Sdo Martinho/SC, S&o Miguel da Boa Vista/SC, Sdo Miguel
do Oeste/SC, Sao Pedro de Alcantara/SC, Saudades/SC, Schroeder/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC,
Siderdpolis/SC, Sombrio/SC, Sul Brasil/SC, Tai6/SC, Tangara/SC, Tigrinhos/SC, Tijucas/SC, Timbé do
Sul/SC, Timb6 Grande/SC, Timbd6/SC, Trés Barras/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze Tilias/SC,
Trombudo Central/SC, Tubar&o/SC, Tunapolis/SC, Turvo/SC, Unido do Oeste/SC, Urubici/SC,
Urupema/SC, Urussanga/SC, Vargeao/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Vidal Ramos/SC,
Videira/SC, Vitor Meireles/SC, Witmarsum/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

§ 1° Nenhuma Unidade do Sesc/SC podera pagar hora-aula inferior aos valores abaixo relacionados:

Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) R$ 20,22
Professor de Educacéo de Jovens e Adultos (1° ao 5° ano) R$ 20,22
Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) R$ 26,73
Professor de Educacéo de Jovens e Adultos (6° ao 9° ano) R$ 26,73
Auxiliar de Ensino R$ 16,32
Laboratorista R$ 19,90

§2° Os cargos referentes a Auxiliar de Classe, Cozinheiro Escolar, Inspetor Escolar e Secretaria Escolar,
serdo remunerados pelo regime mensalista, sendo o valor salarial aplicavel conforme tabela vigente, cujos
valores atuais sdo: (ja considerados o reajuste de 11,92% do INPC):

Auxiliares de Classe (40h) R$ 1.816,00
Cozinheiro (a) Escolar (44h) R$ 1.868,00
Inspetor (a) Escolar (44h) R$ 2.437,00

Secretaria (0) Escolar (44h) R$ 3.041,00



REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

Os salarios dos professores e empregados aos quais se aplicam este Acordo Coletivo do Servico Social do
Comeércio - Sesc/SC serao reajustados em 11,92% (onze virgula noventa e dois) em 1° de julho de 2022.

§ Unico - Os salarios expressos na Clausula Terceira sdo os valores praticados com reajuste, ou seja,
aqueles referentes ao periodo deste Acordo Coletivo, 01 de julho de 2022 a 30 de junho de 2023.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE REMUNERAGAO MENSAL E DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

Nos termos da CLT, art. 320 e § 1° e da Lei n° 605/49, na composi¢cdo da remuneracdo mensal do
professor (a) sera considerado: carga horaria semanal x valor hora-aula x 4,5 (quatro virgula cinco)
semanas, mais 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado.

§ Unico: O valor do salario base (SB) e do descanso semanal remunerado (DSR), assim como os demais
proventos, deverd ser registrado individualmente na folha de pagamento e no contracheque do professor

(a).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DOS PAGAMENTOS

Obriga-se 0 Sesc/SC a fornecer aos professores e empregados aos quais se aplicam este Acordo Coletivo,
eletronicamente, copia do recibo de remuneracdo mensal, com especificacdo das verbas que compfem
esta, a carga horéaria e descontos legais autorizados ou determinados por lei, bem como anotar na carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, por ocasido da contratacdo, o valor do salario e a carga horaria semanal
correspondente.

CLAUSULA SETIMA - DAS ATIVIDADES EXTRA CLASSE



As atividades extraclasses (festas, gincanas, etc) desenvolvidas pelo professor fora da sala de aula, serdo
remuneradas na propor¢gdo de 50 (cinquenta) minutos para efeito de contagem de tempo, respeitado os
acordos de compensacao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Nenhuma unidade podera, sob qualquer pretexto, contratar substituto de professor ou empregados aos
quais se aplicam este Acordo Coletivo no decorrer da vigéncia do presente instrumento normativo, com
salario inferior ao trabalhador substituido, salvo se a empresa possuir Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA NONA - IRREDUTIBILIDADE DOS GANHOS

Sera observado, com relacdo aos ganhos dos professores e empregados aos quais se aplicam este Acordo
Coletivo, o principio constitucional da irredutibilidade de remuneracéo, salvo quando decorrer de solicitacéo
por escrito do professor ou empregados aos quais se aplicam este Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR ATIVIDADES EM OUTROS MUNICIPIOS

Quando o professor (a) ou empregado ao qual se aplica este Acordo Coletivo, de modo consensual,
desenvolver suas atividades a servico do empregador em municipio diferente daquele onde foi contratado e
onde ocorre a prestacdo habitual do trabalho, devera receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o total de sua remunerag¢do no novo municipio.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA ATIVIDADE

O SESC/SC pagara adicional de hora atividade correspondente a 10% (dez por cento) sobre a totalidade
das horas-aula ministradas pelo professor (a).

§ Unico: O adicional de hora atividade compreende atividades de planejamento de aulas, correcéo de
provas, pesquisas e outras atividades complementares ao processo de educacéo.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ELABORACAO E CORREGAO DE PROVAS DE SEGUNDA
CHAMADA E DE CERTIFICACAO

A elaboracao, correcéo e aplicacédo de provas de segunda chamada, quando cobradas pela escola, a titulo
de taxa extraordindria, serdo pagas ao professor na proporcdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
cobrado, por aluno, ndo sendo devido, a qualquer titulo, outro valor por este trabalho.

§ Unico: A remuneracéo prevista no caput desta clausula n&o integra o contrato de trabalho, a qualquer
titulo, para qualquer efeito juridico e/ou trabalhista, inclusive décimo terceiro salario e férias.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O Professor ou empregados aos quais se aplicam este Acordo Coletivo receberdo adicional de
insalubridade previsto no art. 192 da CLT, conforme for apurado pelos programas de salde ocupacional,
sendo o pagamento feito na forma da lei

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MEDICO

O Sesc/SC mantera convénio de plano de salde médico/hospitalar, permitindo atendimento em todo
territério catarinense, em regime de coparticipacdo, subsidiando o pagamento das mensalidades para os
professores e empregados aos quais se aplicam este Acordo Coletivo, que aderirem espontaneamente ao
contrato, podendo incluir seus dependentes legais, conforme normas regulamentares, sem subsidio
financeiro da entidade, cujas mensalidades e despesas efetuadas serdo descontadas em folha de
pagamento.

Paragrafo Primeiro — Os professores e empregados aos quais se aplicam este Acordo Coletivo que séo
aposentados por invalidez, poderdo optar pela adesdo ao plano, porém, serdo de sua responsabilidade
todas as despesas inerentes ao plano de saude, inclusive mensalidades, ndo cabendo neste caso qualquer
subsidio.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisdo contratual, independente do motivo, fica 0 Sesc-SC autorizado a
realizar o débito porventura existente, diretamente no Termo de Rescisao Contratual.

Paragrafo Terceiro - No caso de afastamento por auxilio doenca, entre outros que ndo ocorra pagamento
salarial, pela empresa, o professor ou empregado ao qual se aplica este Acordo Coletivo fica obrigado a
reembolsar os valores das referidas despesas realizadas, de sua responsabilidade, juntamente com as
mensalidades de seus dependentes (caso exista), por meio de depdsito em conta do Sesc ou boleto, sob
pena de ser desligado do plano de saude.

Paragrafo Quarto - Caso o valor a ser descontado seja superior a 30% (trinta por cento) do ganho salarial
mensal do empregado, fica 0 Sesc-SC autorizado ao parcelamento desse em tantas vezes quantas forem
necessarias a que o desconto nao ultrapasse os 30% (trinta por cento).



Paragrafo Quinto — A adesdo ao plano de salde poderd ser solicitada apds periodo de contrato
experimental, ou seja, quando da efetivagdo do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

Em caso de morte de empregado, sera concedido auxilio funeral no valor de R$ 7.252,73 (sete mil duzentos
e cinquenta e dois reais e setenta e trés centavos) a familia do mesmo.

Paragrafo Unico: No caso de falecimento de coénjuge, companheiro(a), filho(a) ou enteado(a) até 21 anos de
idade ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda, o empregado recebera um
auxilio no valor de R$ 4.105,00 (quatro mil cento e cinco reais).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Cabe ao Sesc/SC subsidiar 50% (cinquenta por cento) da mensalidade de seguro de vida em grupo para
seus empregados. A adesédo ao beneficio é de livre vontade do empregado mediante formulario especifico.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

Sera concedida mensalmente a titulo de ajuda a quantia equivalente a R$ 940,00 (Novecentos e quarenta
reais) a um dos cbnjuges empregado que tiver filho com deficiéncia, conforme critérios estabelecidos em
ordem de servico interna.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO MEDICAMENTO

As despesas com medicamento serdo cobertas em 60% (sessenta por cento) pelo Sesc/SC até o limite de
R$ 500,00 (quinhentos reais), mediante comprovacao de receituario médico e nota fiscal.

81°0 beneficio se estende a todos os empregados, conjuge, companheiro (a), filho (a) de até 18 anos de
idade ou qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho e os dependentes para



fins de imposto de renda.

82°N&ao sera devido o Auxilio Medicamento, aos professores ou empregados aos quais se aplicam este
Acordo Coletivo em gozo de beneficio previdenciario superior a 2 (dois) anos ou aposentados por invalidez
a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

O Sesc instituird o adicional de 10% do salario base para o cargo de Cozinheiro Escolar incluindo os
reflexos legais, a ser pago no més subsequente.

§ 1° - O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que no curso do més, ndo tenha
faltado ao trabalho.

§ 2° - Serdo considerados dias efetivamente trabalhados aqueles assegurados por lei compreendendo:
doacao de sangue; licenca paternidade, gala, luto, convocacao eleitoral, judicial ou alistamento.

§ 3° - A ocorréncia de falta no curso do més, além de retirar o direito a percepcdo do adicional de
assiduidade, ndo exclui o respectivo desconto da falta, exceto quanto aos atestados médicos, onde
somente havera perda do adicional de assiduidade.

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

O Sesc fornecera, gratuitamente, o vale transporte necessario a locomoc¢ao do trajeto residéncia-trabalho e
vice-versa, conforme escala de trabalho, aos empregados ocupantes do cargo Cozinheiro (a) Escolar, e
para colaboradores com deficiéncia em qualquer cargo (Salvo se o trabalhador deficiente for detentor de
passe livre que o isente do pagamento de passagens em transporte coletivo em todo o trecho de
deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho).

Paragrafo Unico - A concessao sera dada aos dias efetivamente trabalhados, podendo ser descontado do
ndamero de vales do més seguinte, aqueles correspondentes as auséncias devidamente registradas em
cartdo-ponto.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO



No ato da contratacdo do professor devera ser anotado na sua CTPS digital todas as informacfes
solicitadas no sistema disponibilizado pelo Ministério do Trabalho.

§ Unico: As atividades de professor ndo se confundem com as atividades administrativas ou burocréaticas,
devendo as mesmas, quando for o caso, ser objeto de outro contrato de trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DURANTE RECESSO ESCOLAR

Os professores, os Auxiliares de Ensino e os Auxiliares de Classe ndo podera ser despedidos desde 30
(trinta) dias antes do término do periodo letivo, previsto no calendario escolar, sob pena de serem
indenizado até o inicio do proximo periodo letivo.

§ Unico - Quando o término do aviso prévio, trabalhado ou indenizado, ocorrer a partir de 1° de julho, o
professor, o Auxiliar de Ensino e o Auxiliar de Classe terdo suas verbas rescisdrias calculadas com o
reajuste estabelecido para a categoria na data-base (julho).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE TRABALHO

O Sesc/SC contratara professor ou empregados aos quais se aplicam este Acordo Coletivo, por prazo
indeterminado, salvo em se tratando de contrato de experiéncia e substituicdo temporaria. Os critérios de
contratacdo deverdo seguir as normativas internas (critérios exigidos e homologados pelo TCU), bem como
respeitando o Plano de Cargos e Salarios.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA COM JUSTA CAUSA

No caso de rescisédo do contrato de trabalho por justa causa a empresa devera comunicar por escrito a falta
grave cometida pelo empregado, sob pena de ndo poder alegéa-la judicialmente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL ANTES DE 12 MESES

Em caso de rescisao contratual, antes dos 12 (doze) meses de servigco o professor e empregados aos quais
se aplicam este Acordo Coletivo receberdo todos os direitos previstos em lei daquele dispensado sem justa
causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA A HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO



A Entidade Profissional, com vistas a oferecer maior seguranca juridica, colocard a disposicdo dos
trabalhadores e das escolas servigos de assisténcia as homologac¢des de rescisdes de contratos de trabalho
na modalidade presencial ou remota.

§1°. Para a prestacdo da assisténcia homologatéria a entidade profissional fica comprometida a fazer o
agendamento solicitado pelo Sesc/SC com até 5 (cinco) dias de antecedéncia, inclusive no periodo de
recesso escolar

§ 2°. A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacdo da extingdo contratual aos
o6rgaos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo
de quitacao, deverdo ser efetuados no ato da homologacéo, no prazo de até dez dias contados a partir do
término do contrato.

§3° No ato da emissdo e assinatura do Aviso Prévio, seja ele concedido pelo empregador ou pelo (a)
trabalhador (a), indenizado ou néo, sera disponibilizada no documento (AP) a op¢do de se realizar a
homologacéo junto ao sindicato profissional da categoria ou ndo. Ocorrendo a op¢ao pela homologagéo no
sindicato, por qualquer uma das partes, a instituicdo devera realizar o agendamento, presencial ou remoto,
junto ao sindicato laboral, respeitado os prazos previstos na presente clausula.

84° No ato da homologacdo remota com a participacdo presencial do trabalhador(a), fica facultado ao
empregador e/ou seu preposto a participagdo remota, desde que agendado previamente com o sindicato
laboral e encaminhado digitalmente toda documentagédo (inclusive comprovacao de pagamento) necessaria
ao ato, respeitado o prazo de até dez dias contados a partir do término do contrato.

85°, Devera acompanhar o TRCT além dos documentos de praxe, a memoria de calculo das respectivas
verbas rescisérias, quadro de horarios dos Ultimos 12 meses e Extrato do FGTS para fins rescisérios.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

E nula a contrata¢do do professor por prazo determinado para ministrar aulas em curso regular, salvo em se
tratando de contrato de experiéncia, nos termos dos arts. 443 e 445 da C.L.T., aulas de recuperacéo, de
substituicdo temporaria de professor ou por motivo previsto em lei ou neste instrumento normativo, tendo o
substituto direito ao mesmo salario-aula do substituido desde que tenha a mesma habilitacdo legal,
excluidas as vantagens pessoais e as hipéteses de existéncia de quadro de carreira registrado no Ministério
do Trabalho.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

Havera garantia de emprego nas seguintes condicdes:

1. De até 30 (trinta) dias apds a dispensa ou desincorporacdo, para o empregado incorporado ao
servigo militar obrigatorio.

2. Durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o mesmo adquirir 0 direito a
aposentadoria voluntaria por tempo de servico integral, desde que esteja no atual emprego, no minimo a 10
(dez) anos.

81° - Em qualquer caso o Contrato de Trabalho podera ser rescindido mediante o pagamento do prazo
estabelecido como garantia de emprego.

§2° - Nao se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescisdo contratual por justa causa, pedido de
demisséo e término de contrato por prazo determinado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AULAS CONTRATUAIS

Todas as aulas ministradas tém carater contratual, exceto as dadas em substituicdo ao titular das mesmas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - COOPERATIVAS DE TRABALHO

Fica vedada a contratacdo de empregados, via cooperativas de trabalho, salvo se ficarem assegurados os
direitos fundamentais, (sociais e laborais dos trabalhadores) nos termos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, Constituicdo Federal e neste Acordo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO QUALIEDUC

Uma vez por ano, a critério da categoria profissional, sob a coordenag¢éo da FETEESC, sera realizado um
evento de natureza politica e pedagoégica (congresso ou jornada), denominado QUALIEDUC, destinado aos
profissionais da educacao e/ou pessoas interessadas.

8§1°Sempre que a realizacdo do evento previsto no caput desta cldusula ocorrer no periodo de recesso
escolar do aluno, a escola abonara as auséncias de seus professores que participarem do evento, nos



seguintes limites:

a. na unidade de ensino que tenha até 15 (quinze) professores serd abonada a auséncia de 2 (dois)
professores;

b. na unidade de ensino que tenha até 40 (quarenta) professores sera abonada as auséncias de, no
minimo, até 3 (trés) professores;

c. na unidade de ensino que tenha mais de 40 (quarenta) professores sera abonada as auséncias de, no
minimo, até 5 (cinco) professores.

§2° As auséncias previstas no paragrafo anterior serdo abonadas mediante a apresentacao de atestado ou

declaracdo de comparecimento, emitida pelo sindicato profissional da base representativa, até o limite de
dois dias uteis, ndo sendo computado o sabado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCACAO

O Sesc mantera o beneficio de melhoria de escolaridade, mediante concessao de “Programa de Incentivo a
Qualificagdo”, conforme orgamento, aos empregados interessados no aprimoramento de seus estudos,
observando os interesses da respectiva Entidade, bem como, critérios estabelecidos em normas internas. O
empregado deverd ler e estar ciente de todas as regras do programa.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSEDIO MORAL

O Sindicato convenente e 0 Sesc/SC em conjunto ou separadamente, promoverao campanhas de
conscientizacdo sobre o assédio moral nas unidades, elaborando materiais de orientacdo, destinados aos
gestores e profissionais do segmento privado educacional.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DURAGCAO DAS AULAS

Considera-se como aula, o trabalho letivo de até 50 (cinquenta) minutos.

81°As unidades de educacéo infantil e ensino fundamental, nas 5 (cinco) primeiras séries ou em qualquer
outro caso em que o ensino ndo possa ser feito em licdes com intervalos repetidos, o nimero de aulas do
professor serd correspondente ao resultado da divisao por 50 (cinquenta) minutos do total de horas em que
ficar & disposicéo da unidade durante a semana.



82° Em qualquer modalidade de ensino, apos 3 (trés) aulas consecutivas é obrigatério um intervalo nao
compensavel de 15 (quinze) minutos para os cursos diurno, e 10 (dez) minutos para 0s cursos noturno.

§3° O professor (a) entregara, por escrito ao término do periodo letivo escolar, a dire¢do da Unidade, sua
disponibilidade de horérios, para efeito de confeccdo do horario do ano ou semestre letivo seguinte, sendo
que esta disponibilidade (horarios) devera corresponder no minimo, ao dobro das aulas que serdo
efetivamente ministradas por ele.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE HORARIO

Consoante o disposto no art. 74, da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), para efeito de fiscalizacéo
dos dispositivos aqui contidos, as escolas manterdo afixados, em lugar visivel, por seguimento, quadro de
seu corpo docente e carga horaria respectiva.

81° Para as escolas com mais de 10 (dez) professores sera obrigatorio a anotacdo da hora de entrada e de
saida, em registro manual, mecénico ou eletrbénico.

82° Nos termos da Portaria/MTE n° 373/2011, publicada em 28/02/2011, durante a sua vigéncia, fica
facultado as empresas adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, com ou
sem a impressao de registro de ponto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS JANELAS

Na ocorréncia de horario livre (janelas) entre as aulas, no mesmo turno e dia, fica assegurado ao professor
(a) o pagamento desse intervalo como se tivesse trabalhado, desde que o Sesc/SC seja o responsavel pela
existéncia do horario livre (janela).

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO

O Sesc abonara as faltas do empregado mediante a apresentacéo de Atestado Médico e/ou Odontoldgico
fornecidos por credenciados do 6rgao previdenciario, por Entidade de Convénio mantido pelo SESC, ou de
médico particular, quando especialista, ndo conveniado com o0s 6rgdos acima, desde que visados pelo
médico da Entidade, caso o possua.

81° O Sesc/SC abonara as faltas dos professores e empregados aos quais se aplicam este Acordo Coletivo
no caso de necessidade de consulta médica de dependentes com até 14 (quatorze) anos de idade ou
invalido sem limite, mediante comprovacao médica quando coincidente com o horéario de trabalho.

82° Ao estudante ou vestibulando, mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, sera abonada a falta
ao servico nos dias de prova obrigatoria, desde que comprovadas, coincidente com o horéario de trabalho.

83° O professor (a) e empregados aos quais se aplicam este Acordo Coletivo deverdo enviar o atestado



médico em até 02 (dois) dias Uteis apds a sua emisséo.

§4° 02 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira.

85° Sera aplicado especificamente aos professores, o artigo 320 §3° da CLT, no qual prevé que “nao serao
descontadas, no decurso de 9 (nove) dias, as faltas verificadas por motivo de gala ou de luto em
consequéncia de falecimento do cénjuge, do pai ou méae, ou do filho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AULAS DE RECUPERAGCAO

Com excecao da avaliacdo dos estudantes submetidos a recuperacéo, as tarefas vinculadas ao trabalho de
recuperacdo de aprendizagem do aluno, desde que fora do horario das aulas normais do professor, sé
poderéo ser realizadas com a aquiescéncia deste, sendo consideradas horas aulas extras.

81° Em qualquer das hipéteses previstas nesta clausula, os professores estaréo obrigados a fazer avaliacao
dos alunos submetidos a estudo de recuperacéao.

82° Considera-se horario comum das aulas do professor aquele constante do calendario escolar, fixado no
inicio de cada ano letivo ou semestre letivo pela direcdo, exceto as aulas de recuperacdo com as
caracteristicas previstas no “caput” desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMPENSACAO ANUAL DA JORNADA DE TRABALHO

As reunibes pedagdgicas, reunifes com os pais e alunos, o conselho de classe, o atendimento aos pais, 0s
eventos em finais de semana, ou em dia normal fora do horario de trabalho, sabados, passeios-estudo e os
jogos internos serdo objeto da COMPENSACAO DE HORAS, conforme previsdo disposta no art. 59,
paragrafo 2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com os periodo(s) de recesso escolar dos alunos,
quando houver, dias-ponte entre feriados e nos meses de dezembro, janeiro ou fevereiro, conforme
dispostas a seguir:

§1° Mediante ciéncia, através do “calendario escolar” a ser divulgado pelo Sesc antes do inicio do novo
periodo letivo, os professores poderdo ser dispensados do cumprimento de sua jornada de trabalho
contratual, compensando-se os dias néo trabalhados com trabalhos complementares inerentes a sua
atividade laboral, acertados prévia e expressamente entre 0 Sesc/SC e o empregado, respeitada a carga
horéria ordindria prevista em seu respectivo contrato laboral.

82° A compensacéo da jornada de trabalho ndo podera ser exigida aos Domingos e/ou feriados oficiais.

83° Os dias de compensacéo previstos no calendario escolar da instituicdo, poderdo ser alterados, desde
que os professores sejam cientificados por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo
motivo de forca maior (fendmenos naturais e/ou qualquer outra situacdo que independa da vontade das
partes.

84° A compensacdo anual da jornada de trabalho ndo podera trazer qualquer prejuizo a remuneracao
efetiva do professor e empregados aos quais se aplicam este Acordo Coletivo, prevista em seu contrato
laboral, salvo por motivo de faltas ou atrasos néo justificados.



§5° O sistema de compensacao ndo prejudicara o direito do professor e empregados aos quais se aplicam
este Acordo Coletivo ao intervalo intrajornada e ao repouso semanal remunerado.

80 critério de compensacado das horas-aula dar-se-4 na propor¢do de uma e meia hora aula dispensadas
para uma hora-aula trabalhada em regime de compensacao.

87° A jornada ordinaria de trabalho, acrescida de eventual prorrogacdo decorrente da ocorréncia de
compensacao, quando for o caso, ndo podera ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas/aula diarias,
nem a duracdo  semanal de 54 (cinquenta e  quatro) horas-aulas  semanais.

88° As compensacdes previstas da presente clausula deverdao ocorrer até o final do exercicio (ano civil).
Havendo saldo de horas-aulas em favor do professor, este serd remunerado a titulo de hora-aula
extraordinaria no més de janeiro, observado 0s adicionais legais aplicaveis.

89° As horas extraordinarias que ndo forem objeto de compensacdo nos termos previstos na presente
clausula, serdo remuneradas como horas extras de acordo com a legislagéo vigente.

FERIAS E LICENGAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

As férias, em cada unidade do Sesc/SC, terdo a duracédo legal e serdo concedidas e gozadas na forma da
legislacdo vigente.

81° Considerar-se-ao concedidas e gozadas por antecipacéo as férias dos professores, Auxiliar de Ensino,
Auxiliar de Classe e Laboratorista que nao tiverem completado o periodo aquisitivo.

82° Considera-se como Férias escolares o periodo compreendido entre 01 a 31 de janeiro de 2023, sendo
assim os professores, Auxiliar de Ensino, Auxiliar de Classe e Laboratorista poderdo gozar de seu periodo
de férias de 30 dias nas datas limite expostas acima.

83° Nos termos do art. 322, § 2° da CLT, o Sesc/SC concedera aos professores no més de julho recesso
escolar de uma semana durante a qual ndo poderdo ser convocados para qualquer tipo de trabalho,
devendo constar o periodo de recesso escolar no calendario escolar anual o qual ndo podera coincidir com
as férias que trata o artigo 130 da CLT e ndo sera objeto de compensacéao.

84° Na terceira semana do més de julho, o Sesc/SC proporcionara aos seus professores até 04 (quatro)
dias de formacao/qualificacéo profissional, assim, os dias remanescentes desta semana e a Ultima semana
do més de julho, serdo considerados recesso.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA ADOCAO

A professora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianca serd concedida licencga-
maternidade nos termos da Lei n° 10.421, de 15 de abril de 2002, que alterou a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT (Art. 392 e 392-A) e a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Art. 71-A).



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

Sera garantido a professora e empregadas aos quais se aplicam este Acordo Coletivo que estiverem
amamentando intervalo de 30 (trinta) minutos por periodo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DO PROFESSOR

Nos termos do Decreto n° 52.682, de 14 de outubro de 1963, fica reconhecido o dia 15 de outubro como
“Dia do Professor”, considerado feriado.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORME

Serdo fornecidos gratuitamente os uniformes e materiais para o desenvolvimento do trabalho a todos os
empregados, quando forem exigidos pela unidade do Sesc/SC

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REMESSA DA CAT

Ocorrendo acidente de trabalho com o professor e empregados aos quais se aplicam este Acordo Coletivo,
em que o mesmo fique afastado de suas fun¢gbes mais de 15 (quinze) dias, obriga-se 0 Sesc/SC, no mesmo
prazo, encaminhar cépia da CAT ao sindicato profissional.

RELACOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRERROGATIVAS SINDICAIS

O Sesc/SC colocarda a disposicdo da Entidade Sindical representativa da categoria profissional, local
apropriado para colocacgéo de quadro de aviso para comunicacao de interesse da categoria vedada, porém,



qualquer publicagdo suscetivel de prejudicar a normalidade das relagbes entre empregador e seus
empregados.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSEMBLEIAS DA ENTIDADE DE CLASSE

Os membros da diretoria, bem como os delegados sindicais ficam dispensados das aulas, sem prejuizos
dos vencimentos, duas vezes por més, para comparecer a reunido de entidade profissional, devendo,
contudo, comprovarem suas presencas, além de mandar no inicio do ano a programacédo das mesmas.

81° Igualmente, ficam dispensados os associados para comparecerem a 2 (duas) assembleias gerais no
ano, promovidas pelo sindicato profissional.

§2° Serdo sempre justificadas as faltas de 2 (dois) representantes, indicados pela entidade profissional, em
virtude de participagdo dos mesmos em certames ou conclaves da categoria.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

As unidades do Sesc/SC colocardo a disposicdo do sindicato profissional em comum acordo entre as
partes, os professores e empregados contemplados neste Acordo, que fazem parte de sua diretoria efetiva.

81° A entidade sindical tera acesso e contato com os professores e demais empregados no local de
trabalho, desde que comunique previamente ao gestor da Unidade.

82° As unidades do Sesc/SC cientificardo e afixardo em quadros préprios, acessiveis aos professores, as
notas publicacdes enviadas pelo sindicato profissional, desde que néo seja material politico partidario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SINDICATO PROFISSIONAL

E obrigatéria a participacdo do sindicato de classe, nas negociacdes coletivas de trabalho entre os
professores e empregados contemplados neste acordo e 0 Sesc/SC, de modo que nenhum entendimento
se inicie sem a presenca do 6rgao sindical profissional, a ndo ser por imposicao dos professores.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPREGADOS NOVOS

Qualquer pessoa que vier a ser empregado tera suas contribui¢cdes sindical e assistencial descontadas em



folha pelo empregador e recolhidas ao sindicato profissional competente.

DISPOSICOES GERAIS

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O presente instrumento aplica-se as relacbes de trabalho existentes ou que venham a existir, aos
professores (conforme reconhecimento em decisédo judicial strictu sensu) e empregados conforme Clausula
Segunda das unidades do Sesc/SC sediadas na base territorial da entidade sindical signatéria.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada uma multa em favor do empregado prejudicado, equivalente a 5% (cinco por cento) do piso
regional de salario de Santa Catarina, por infracdo, em razdo do descumprimento das obrigacfes de fazer.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O presente instrumento normativo terd a duracdo de 1 (um) ano, entrando em vigor no dia 1° de julho de
2022 e terminando no dia 30 de junho de 2023.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CALENDARIO ESCOLAR

Até 10 (dez) dias ap6s o inicio do ano letivo, o Sesc/SC devera remeter a entidade sindical, copia do seu
calendério escolar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO ACORDO COLETIVO

Com a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho o SESC/SC, fica excluido das Convencdes
Coletivas de Trabalho em vigor.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

E permitido ao SESC descontar em folha de pagamento salarial dos seus empregados, qualquer valor, a
qualquer titulo, desde que autorizado, por escrito pelo empregado, valendo a presente autorizacéo,
independentemente de qualquer outra por mais especifica que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA COMISSAO PARITARIA

Fica criada a comissdo paritaria de representantes dos convenentes com a atribuicdo de acompanhar,
interpretar e fiscalizar o cumprimento das cldusulas ora convencionadas, bem como discutir e aprofundar as
matérias previstas neste Instrumento Normativo.

ANTONIO BITTENCOURT FILHO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO
DE SANTA CATARINA

HELIO DAGNONI
PRESIDENTE
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC AR/SC

SIMONE KARLA DA ROCHA BATISTA
DIRETOR
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC AR/SC

CESAR MURILO BARBI
PRESIDENTE
SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC
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Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR013446_20232023_05_04T08_39_43.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
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